WPROWADZENIE W PRACE WSPOLNOTOWAI INDYWIDUALNA

Z ANKIETA SYNODALNA

. Ankieta synodalna zawiera 10 tematéw — obszarow. W kazdy z nich wprowadza mysl
wiodaca (pisana kursywa) — ukazujaca istot¢ tematu. Po niej nastgpuj¢ pytanie gtowne
(pisane pogrubiong czcionkg), ktoremu towarzysza pytania poszerzajace, pozwalajgce
na poglebiong refleksj¢ nad tematem, obszarem drogi synodalne;.

. W mysl drogi synodalnej, zaproponowanej przez Ojca §wigtego Franciszka, istota
ankiety synodalnej nie jest prosta formuta: pytanie — odpowiedz. Chodzi o duchowa
refleksje 1 ewangeliczng rozmowe na temat: Jakie uczucia budza we mnie te pytania?
Jakie jest moje osobiste doswiadczenie w podjetej kwestii? Jakie pragnienia,
oczekiwania rodza si¢ w moim sercu w kontekScie rozwazanych tematow?
Co przezywam, kiedy podejmujemy te tresci, jakie marzenia rodza si¢ we wnetrzu,
gdy stawiamy to zagadnienie? Do czego mnie one zachgcajg, wzywaja, jakie
natchnienie Ducha Swietego odkrywam? Jaka potrzebe zatroskania te tematy u mnie
wywotujg?

. Nie chodzi zatem w ankiecie synodalnej wytacznie o formulowanie praktycznych
wnioskow, czy postulatow, ile bardziej o podzielenie si¢ echem, ktore wywotuja
postawione pytania i omawiane tresci.

. Nie chodzi o to, by na spotkaniu grupy synodalnej uprawia¢ dyskusje, polemike,
przekonywac¢ si¢ do okreslonych racji, ale o wystuchanie kazdej osoby z szacunkiem
1 wrazliwos$cig. Jesli ankieta jest omawiana na spotkaniu grupy synodalnej, wazne jest,
by kazdy z obecnych mogt si¢ wypowiedziec.

. Zaleca si¢, by spotkanie w grupach synodalnych/grupie synodalnej zostato
poprzedzone wspolng Liturgig Stowa.

. By duchowo przezy¢ zaro6wno spotkanie grupy synodalnej, jak 1 indywidualne
refleksje nad ankietg synodalng, wazna jest modlitwa i milczenie — wshuchiwanie si¢ w
wewnetrzny glos Ducha Swietego, co powinno towarzyszy¢ przebiegowi spotkania.

. Jesli kto§ indywidualnie wypetnia formularz internetowy ankiety, proszony jest, by
owoce swojej refleksji odnotowywal pod pytaniami w formularza, a po zakonczeniu
wystat go do Delegata ds. Synodu, by jego glos zostat ustyszany i ujety w drodze
synodalnej. Nalezy tego dokona¢ zgodnie z instrukcjg formularza internetowego.

. Jesli ankieta omawiana jest na spotkaniu grupy synodalnej, to nalezy wybraé
sekretarza spotkania, ktéry przygotuje synteze ze spotkania. Synteza nie ma by¢
protokotem z posiedzenia, zbiorem opinii, czy pogladéw, ani reportazem ze spotkania,
ale ma by¢ zebraniem glosow o0sOb uczestniczacych w spotkaniu, ich pragnien,
oczekiwan, trosk, emocji, wrazen, jakie budzily omawiane tematy. Nie nalezy
opracowywac uogolnionej syntezy, ale raczej uczyni¢ z niej zbior osobistych przezy¢
uczestnikow, nie podajac ich danych personalnych, a ewentualnie: pte¢ i wiek, o ile
osoba wyrazi na to zgodg.



9. Tak przygotowang synteze nalezy w formie elektronicznej przesta¢ na adres mailowy:
synod@diecezja-torun.pl i w formie papierowej na adres:
Delegat ds. Synodu
Kuria Diecezjalna Torunska
Ul Lazienna 18
87-100 Torun

ANKIETA SYNODALNA

Niniejszy Synod stawia nastepujace zasadnicze pytanie: Kosciot synodalny, gloszgc
Ewangelie, ,,podgza razem”. Jak owo ,,podqzanie razem” realizuje sie dzisiaj w waszym
Kosciele lokalnym? Do podjecia jakich krokéw zaprasza nas Duch Swiety, abySmy wzrastali
w naszym ,,podgzaniu razem”?

I. TOWARZYSZE PODROZY
W Kosciele i w spoleczenstwie jestesmy na tej samej drodze, ramige w ramie.
Kim s3 ci, ktorzy w waszym Kosciele lokalnym,, podazaja razem”?

Kiedy mowimy ,,nasz Kosciol”, kto do niego nalezy? Kto nas prosi, aby$my szli razem? Kim sg
towarzysze podrozy, takze poza obszarami koscielnymi? Jakie osoby lub grupy sa pozostawione na
marginesie, formalnie lub faktycznie?

I1. SLUCHANIE
Stuchanie jest pierwszym krokiem, ale wymaga otwartego umystu i serca, bez uprzedzen.
Wobec kogo nasz Kos$ciol partykularny jest ,,dluzny shuchania”?

W jaki sposob wystuchiwani sg §wieccy, zwlaszcza mlodzi i kobiety? W jaki sposob wlaczamy wktad
0sob konsekrowanych, mezczyzn i kobiet? Jaka przestrzeh ma glos mniejszosci, odrzuconych i
wykluczonych? Czy potrafimy zidentyfikowa¢ uprzedzenia i stereotypy, ktore utrudniaja nam
shuchanie? W jaki sposob wstuchujemy si¢ w spoteczny i kulturowy kontekst, w jakim zyjemy?

ITI. ZABIERANIE GLOSU

Wszyscy sq zaproszeni do mowienia z odwagq i parezjg, to znaczy tqczqc wolnosé, prawde i
mitosc.

W jaki sposob krzewimy wolny i autentyczny styl komunikacji wewnatrz wspolnoty i jej
organow, bez dwulicowosci i oportunizmu?
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A w odniesieniu do spoteczenstwa, do ktérego nalezymy? Kiedy i jak udaje nam si¢ powiedziec to, co
jest dla nas wazne? Jak funkcjonuja relacje z systemem medialnym (nie tylko z mediami katolickimi)?
Kto przemawia w imieniu wspolnoty chrzescijanskiej i jak jest on wybierany?

IV. CELEBROWANIE

wPodqgzanie razem” jest mozliwe tylko wtedy, gdy opiera si¢ na wspolnotowym stuchaniu
Stowa i sprawowaniu Eucharystii.

W jaki sposob modlitwa i celebracja liturgiczna skutecznie inspiruja i ukierunkowuja
nasze ,,podazanie razem”?

W jaki sposOb inspirujg najwazniejsze decyzje? W jaki sposob krzewimy czynne uczestnictwo
wszystkich wiernych w liturgii 1 petnienie funkcji uswigcania? Jakg przestrzen przeznacza si¢ na
wykonywanie postugi lektora i akolity?

V. WSPOLODPOWIEDZIALNI W MISJI
Synodalnosé¢ stuzy misji Kosciota, do udziatu w ktorej powotani sq wszyscy jego cztonkowie.

Skoro wszyscy jesteSmy uczniami-misjonarzami, to w jaki sposéb kazdy ochrzczony jest
powolany do bycia czynnym uczestnikiem misji?

W jaki sposob wspolnota wspiera swoich cztonkdéw zaangazowanych w stuzbe na rzecz spoteczenstwa
(zaangazowanie spoteczne i polityczne, w badania naukowe i nauczanie, krzewienie sprawiedliwos$ci
spotecznej, ochrona praw czlowieka i troska o wspolny dom itp.). Jak pomaga im przezywac to
zaangazowanie w logice misyjnej? W jaki sposéb dokonuje si¢ rozeznania wyboréw zwigzanych z
misja i kto w nich uczestniczy? W jaki sposob sa wlgczane i dostosowywane rdzne tradycje dotyczace
stylu synodalnego, stanowiace dziedzictwo wielu Kosciotow, zwlaszcza wschodnich, w perspektywie
skutecznego swiadectwa chrzescijanskiego? Jak przebiega wspodlpraca na terytoriach, gdzie istnieja
rozne Koscioty sui iuris?

VI. PROWADZENIE DIALOGU W KOSCIELE I SPOLECZENSTWIE

Dialog jest drogg wytrwatosci, ktora obejmuje takze milczenie i cierpienie, lecz jest zdolny do
zbierania doswiadczen ludzi i narodow.

Jakie sa miejsca i sposoby dialogu w obrebie naszego Kosciola partykularnego?

W jaki sposob sa rozwiazywane roznice pogladow, konflikty i trudnosci? W jaki sposob krzewimy
wspolprace z diecezjami sagsiednimi, z oraz pomi¢dzy wspdlnotami zakonnymi obecnymi na tym
terenie, z oraz pomiedzy stowarzyszeniami i ruchami $wieckich itd.? Jakie doswiadczenia dialogu i
wspolnego zaangazowania rozwijamy z wyznawcami innych religii i niewierzacymi? W jaki sposob
Kosciol prowadzi dialog i uczy si¢ od innych instytucji spoteczenstwa: $wiata polityki, ekonomii,
kultury, spoteczenstwa obywatelskiego, ubogich itd.?



VIL Z INNYMI WYZNANIAMI CHRZESCIJANSKIMI

Dialog miedzy chrzescijanami roznych wyznan, zjednoczonymi przez jeden chrzest, zajmuje
szczegolne miejsce w procesie synodalnym.

Jakie relacje utrzymujemy z naszymi braémi i siostrami innych wyznan
chrzescijanskich?

Jakich obszaréw one dotycza? Jakie owoce wyniesliSmy z tego ,,podazania razem”? Jakie sa
trudnos$ci?

VIII. WLADZA 1 UCZESTNICTWO
Kosciot synodalny jest Kosciotem uczestniczqgcym i wspotodpowiedzialnym.

W jaki sposéb sg okreslane cele, do ktorych nalezy dazy¢, droga do ich osiagniecia i
kroki, ktore nalezy podjac?

Jak sprawowana jest wtadza w naszym Kosciele partykularnym? Jakie sg praktyki pracy zespotowe;j i
wspotodpowiedzialnosci? Jak promuje si¢ postugi §wieckich 1 podejmowanie odpowiedzialno$ci przez
wiernych? Jak funkcjonuja organy synodalne na poziomie Kos$ciota partykularnego? Czy sa one
doswiadczeniem owocnym?

IX. ROZEZNAWANIE I PODEJMOWANIE DECYZJI

W stylu synodalnym decyzje podejmowane sq na drodze rozeznania, na podstawie konsensusu
wyphywajgcego ze wspélnego postuszeristwa Duchowi Swietemu.

Za pomoca jakich procedur i jakich metod wspoélnie rozeznajemy i podejmujemy
decyzje?

Jak je mozna ulepszy¢? Jak krzewimy udzial w podejmowaniu decyzji w lonie wspolnot
zorganizowanych hierarchicznie? Jak artykulujemy faz¢ konsultacyjng z ta decyzyjng, proces
dochodzenia do decyzji (decision-making) z momentem jej podjecia (decision-taking)? W jaki sposob
1 za pomocg jakich instrumentéw promujemy przejrzystos$¢ i mozliwo$¢ rozliczenia?

X. FORMOWANIE SIE DO SYNODALNOSCI

Duchowos¢ podgzania razem jest powotaniem do stawania si¢ zasadq wychowawczq dla
formacji osoby ludzkiej i chrzescijanina, rodzin i wspolnot.

Jak formujemy osoby, zwlaszcza te, ktore pelnig odpowiedzialne funkcje we wspolnocie
chrzescijanskiej, aby byly bardziej zdolne do ,,podazania razem”, stluchania siebie
nawzajem i dialogowania?



Jakg formacj¢ oferujemy w zakresie rozeznawania i sprawowania wtadzy? Jakie narz¢dzia pomagaja
nam odczytywa¢ dynamiki kultur, w ktorych jestesmy zanurzeni i ich wplyw na nasz styl Kosciota?



